
COMITÉS 2026-2027
No Resp. Nom du comité Mandat Type de représentants Direction / Département

Nom Prénom 
des représentants

Date de 
modification

Commentaires / 
motif

D’office DRH C.Kaddis

Coralie Bazinet

Enseignant (1) Marie-Soleil Martineau

DA de la DRH Mélissa Murray

DA de la DÉ Claudine Lévesque

Richard Vaillancourt

Marie-France Laurin

Andrea Rosenfield 08-09-2026

DA de la DRH Laurence Voyer 2025-04-24

Analyste de la DRH Asmaa Erroussi

Enseignant (1) Sylvie Rheault

D’office 
DRH
Conseillère / Analyste de la DRH

C.Kaddis
E. Hashemi (secrétaire de comité)

Mikaël Roy-Thouin

Annie Bergeron
Marco Machabée
Substituts : Lysbeth Damus

Cadre (1) DAJC A. Le Goff, interim 2026-01-24

DG P. Sirard

DÉ C. Provost 2025-11-24

Secrétaire générale A. Le Goff, interim 2026-01-24

D. Ben-Khendher

VACANT

DG P. Sirard

DA Services communications R. Diack

DA Prog préuniversitaires et rech. C. Lévesque

DA Programmes techniques E. Laflamme

DA registrariat et organisation scolaire S. Mathieu 2026-03-05

DA de la DÉ C. Papillon

Enseignant Coordonnatrices / coordonnateurs programmes

13 DG
Comité organisateur des 

portes ouvertes
Planifier et participer à la réalisation de l'activité de recrutement et de 
promotion du Collège

D'office 

12 DG Conseil d'administration Administrer les affaires du Collège

D'office

Enseignant (2)

11 DG Comité de recours

Recevoir les demandes de recours, étudier la documentation et recevoir 
les témoignages pertinents et faire une recommandation à la DG, selon la 
partie II de la Charte des droits des étudiants et suivant ses règles de 
fonctionnement.

Enseignant (1)
Joannie Lavoie
Substitut : Alexandre Cloutier

9 DRH Comité sur l’accès à l’égalité Veiller à l’application de la loi

10 DRH
Comité santé et sécurité au 

travail (SST)
Doter le collège d’un plan de prévention en SST.

Enseignant (3)

D’office (2)

Enseignant (3)

2 DRH
Comité de perfectionnement 

du personnel enseignant

Voir à l’application du programme qui encadre les activités de 
perfectionnement.

Suggérer des activités de perfectionnement collectif. 
Donner son avis sur les projets ATPE.

D’office 

 

1 DRH

Programme de prévention et 
de résolution de situations 

d’incivilité, de discrimination, 
de harcèlement et de violence

Soutenir le personnel et les étudiants dans leur démarche de résolution de 
problèmes ou de dépôt d’une plainte. 
Assurer la promotion du programme.
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Les membres de la régie de direction du Collège

Conseillère à la gouvernance L. Marcotte

VACANT

Virginie Beaulieu

Responsable de l'accès aux documents et de la 
protection des renseignements personnels 
(AIPRP)

VACANT
2025-11-24

Responsable de la sécurité de l'information et 
du responsable de la gestion documentaire

L. Bédard

Archiviste L. Aubé

Enseignant (1)
Richard Vaillancourt
Substitut : Sylvie Rheault

Direction de la DRITN  L. Bédard

Direction de la DVÉRÉ Guillaume D'Amours

DÉ - Registrariat

DA Service des communications R. Diack

Alain Ducharme

Pierre Prades

D’office Direction de la DSA H. Gingras

ACCQ (1) DRH Mélissa Murray

Enseignant (1) A. Lemerle 2025-05-06

Soutien (1) Charlotte Ramsay 2025-09-11

AGE (2) VACANT

Francisation (1)
Renée Dessalines
substitut : 

Professionnel (1)

Poste de Conseiller ou conseillère en 
développement durable

VACANT

Direction de la DVÉRÉ   G. D’Amours

Sophie Dagenais

ACCQ (1) DRH Laurence Voyer

Direction de la DVÉRÉ G. D’Amours
Coralie Bazinet 2025-05-01

DRH E.Hasehmi

Enseignant (1) Ann-Emily Chenier

Maxime Rainville

19 DVÉRÉ

Comité visant à prévenir et à 
combattre les violences à 
caractère sexuel dans les 

collèges

Élaboration et mise en œuvre d’un plan annuel de sensibilisation, 
prévention, formation.

De façon plus particulière, le comité alimente les réflexions concernant la 
Politique visant à prévenir et combattre les violences à caractère sexuel.

D’office (1)

18 DVÉRÉ Comité OKANAGAN

Le Comité Okanagan a pour mandat de formuler des recommandations à la 
Direction générale concernant les différentes dimensions de la santé en vue de 
contribuer à un environnement de travail et d’étude favorisant la santé globale.

De façon plus particulière, le comité alimente les réflexions concernant : 
•	la Politique pour un environnement sans fumée ;
•	la Politique en matière de santé mentale ;
•	la Politique pour une alimentation nutritive, saine et de qualité ;
•	le Programme de santé en milieu de travail et d’études.

D’office 

17 DSA
Comité d’Action et de 

Concertation en 
Environnement (CACE)

Contribuer à la mise en place d’une programmation en lien avec la 
thématique environnementale

Le comité sera 
inactif jusqu'à 

l'embauche de la 
conseillère ou du 
conseiller en devp 

durable

L'assemblée a 
demandé 

d'ajouter un 
représentant 

Enseignant (1)

16 DRITN Comité des usagers des TIC Voir sur site du Collège dans communauté « Comité des TIC ».

D’office Souhait de  
repenser la 

formule et le 
mandat du comité

Enseignant (2)
(d'un département différent)

15 DG

CAIPRP 
(Comité sur l'accès à 
l'information et sur la 

protection des 
renseignements personnels)

Le mandat est de comprendre et mettre en oeuvre les exigences de la Loi 
25 (Loi modernisant des dispositions législatives en matière de protection 
des renseignements personnels ) et là compter de septembre 2022, 
soutenir de façon permanente le Collège dans l'exercice de ses 
responsabilités et dans l'exécution de ses obligations en vertu de la Loi sur 
l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels .  

D'office

14 DG
COSMOS

S’assurer du respect de la consultation du milieu en vue de l’élaboration des 
priorités institutionnelles découlant du plan stratégique.

Donner un avis à la direction générale sur les priorités institutionnelleset recevoir 
le bilan annuel.

Donner un avis à la direction générale sur l’actualisation du plan stratégique, le 
cas échéant.

D'office

Enseignant (2)
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Direction DVÉRÉ Guillaume D'Amours

DA de la DÉ Catherine Papillon

DA Services des communications Racky Diack

Conseiller.e. à la vie étudiante Karine Bibeau

Conseiller.e pédagogique associé.e à la réussite

Préuniversitaire (1) André Ménard

Technique (1) Lysbeth Damus

Générale (1) Chantal Trudel

DVÉRÉ D'office 

Direction adjointe DVÉRÉ Amélie Guay

Substitut: Direction DVÉRÉ Guillaume D'Amours

Direction RH Christianne Kaddis

Substitut: Direction adjointe RH Laurence Voyer

Psychologue Sophie Dagenais

Substitut: psychologue/intervenante Anne Villeneuve

Direction adjointe communications Racky Diack

Substitut: VACANT

Régisseur sécurité Vincent Lamoureux

Substitut: VACANT

Responsables occasionnels du 
déploiement des opérations

Enseignant (1) Patrice Lessard

DA de la DÉ

DA - Programmes techniques

Professionnel.le
CP - ER

Soins infirmiers- RCP

Soins infirmiers - AAR 2025-05-06

Informatique - RCP 2025-05-06

Informatique - AAR 2025-08-13

TIM - RCP
2025-08-13

TIM - AAR 2025-08-13

A3D - RCP 2025-05-06

A3D - AAR
2025-08-13

TAG - RCP 2025-08-13

TAG - AAR 2025-08-13

RCP de la Fomation générale 2025-05-06

Français - RCD 2025-08-13

Français - AAR - SALF 2025-05-06

Philosophie - RCD 2025-05-06

Philosophie - AAR 2025-05-06

Éducation physique - RCD 2025-05-06

Éducation physique - AAR - ETA 2025-08-13

Langues - RCD 2025-08-13

Langues - Enrichissement 2025-08-13

Un protocole de postvention est une procédure comprenant l'ensemble des 
interventions, des communications et des actions à déployer à la suite d'un décès 

par suicide. Ce protocole peut aussi être utilisé dans le cas du décès de toute 
personne de notre communauté.

Une première version du protocole a été rédigée. La deuxième version du 
protocole de postvention requiert l'élargissement du comité, afin d'y intégrer une 

personne représentante de chacun des syndicats et de l'Association générale  
étudiante.

 
Les objectifs d'un protocole de postvention dans le contexte d'un décès par 

suicide sont les suivants:
- Améliorer la qualité et l'efficacité des internventions

- Diminuer les risques liés à l'effet d'entrainement
- Augmenter le sentiment de sécurité du milieu

- Permettre un retour au fonctionnement normal dans les meilleurs délais
- Diminuer la souffrance individuelle et renforcer la capacité à faire face à 

l'adversité

Les responsables occasionnels du déploiement des opérations (les rôles qui ne 
sont pas « d'office ») participent à la formation offerte par le comité de 

coordination, communiquent annuellement l'existence et les raisons d'être du 
Protocole à leurs membres et, selon les circonstances, se joignent immédiatement 
au comité opérationnel en cas de décès de l'un de leur membre afin de collaborer 

activement au déploiement et à l'implantation du Protocole.

Comité de postvention

Substitut: VACANT

Enseignant.es

Comité supendu 
pour 2026-2027
(Fon duplan de 
réussite 21-26)

Comité supendu pour 2026-2027 
(Fondu avec plan de réussite 21-

26)

20 DVÉRÉ
Comité Collège sur 

l'engagement étudiant

Veille à la mise en œuvre et au suivi des orientations du Collège en matière 
d'engagement

De façon plus particulière, le comité alimente les réflexions concernant la 
Politique visant à soutenir les personnes étudiantes engagées.

D'office

Enseignant(e)s (3)

21

22 DÉ Comité FG-Technique

Issu du comité de la réussite, le comité FG-Technique assure une 
concertation entre les enseignantes et les enseignants des 4 disciplines de 

la FG et des 5 programmes techniques de manière à assurer la mise en 
oeuvre te le suivi du plan d'action FG- Technique issu du comité de la 

réussite.

D’office 
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Directeur BRI Renaud Bellemare

CP BRI VACANT

Yves Langevin

Sonia Dimassi

VACANT

VACANT

VACANT

Directeur BRI Renaud Bellemare

Professionnel - BRI VACANT

D'office Directrice adjointe à la FC Geneviève Lachance

Représentant.e de JACOBB

Enseignant.es (4) VACANT

Alexandre Lemerle

Crystel Bujold

VACANT

D'office
Directeur BRI Renaud Bellemare

DAÉ - ER Catherine Papillon 

Professionnel - BRI Lucille Bezacier

Professionnel.le 
CP - ER Geoffroi Garon-Épaule

Professionnel - DVÉRÉ Anne-Frédérique Champoux

Richard Vaillancourt

Karina Brousseau

Jean-François Brodeur

Bruno Santerre

DA Registrariat et organisation scolaire Simon Mathieu 2026-02-01

Agente d'administration Laurence Marcotte 2026-02-01

Christian Gravel

Nicolas Beauchemin

Marie-Ève Grondin

Isabelle Morisette

2025-05-06

2025-05-06

2025-05-06

Professionnel 

Enseignant.es (3)

Enseignant.es (3)

26 DÉ
Comité de la session 

commune des examens
Planifier son horaire, locaux et surveillance.

D’office DA de la DÉ

25 DÉ

Comité sur le calendrier 
scolaire et la session 

commune des examens

Le mandat du comité vise à répondre aux trois objectifs suivants : 
 
1.	Agir à titre de comité consultatif pour la confection du calendrier scolaire de 
l’année.
2.	Consulter la communauté boulonnaise pour identifier les problématiques 
potentielles à la présente réglementation. 
3.	Porter un regard sur la planification des examens communs.

D’office 

Retiré et fusionné 
avec le Comité 

sur le calendrier 
scolaire et la 

session commune 
des examens

23 BRI
Comité d’éthique de la 

recherche (CÉR)

S’assurer que les chercheurs appliquent les normes et les procédures qui 
témoignent d’une conduite responsable de la recherche. 
Procéder à l’évaluation éthique des projets de recherche, à l’examen des 
allégations d’inconduite en recherche et à l’analyse des situations de 
conflit d’intérêts. 

D’office 

Enseignant (5)

De contribuer à la réflexion sur les enjeux relatifs à l’IA en enseignement, 
notamment par la documentation/recension des enjeux prioritaires pour le 

Collège; 

D’effectuer une veille concernant ses avancées technologiques dans le contexte 
de l’enseignement supérieur; 

De suggérer des outils ou des mesures d’accompagnement des enseignantes et 
des enseignants afin de composer avec cette nouvelle réalité et de mieux 

informer la communauté du Collège; 

De rendre compte de ses réflexions et de ses travaux à la Commission des études. 3 personnes enseignantesEnseignant.es

Groupe de veille sur l'IA en 
éducation

32 BRI

24 BRI
Comité de la recherche et de 

l'innovation 

En lien avec la politique sur la recherche du Collège , le comité a pour mandat de 
contribuer aux orientations du Collège en matière de recherche ainsi que de 
valoriser les activités de recherche. 

De manière plus spécifique, le comité a pour objectif de : 

•	contribuer à l’élaboration des orientations stratégiques en matière de recherche;
•	proposer des moyens et des stratégies les plus propices et porteuses afin de 
développer une capacité et une culture de recherche au sein de l’établissement;  
•	cibler des stratégies de valorisation et de diffusion des travaux de recherche 
effectués par les membres de la communauté du Collège;
•	proposer des mesures de soutien et de développement des compétences des 
enseignantes et enseignants en matière de recherche;
•	contribuer à la réflexion sur des enjeux relatifs à la recherche (ex. gestion des 
données de recherche, sources de financement, etc.).
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Directeur de la DÉ Chantal Provost 2025-05-15

Directeur de la DVÉRÉ Guillaume D'Amours 24-avr-25

DA de la DÉ responsable de la réussite Catherine Papillon 24-avr-25

DA de la DVÉRÉ Amélie Guay 24-avr-25

DA de la FCSE Sophie Bohémier 24-avr-25

CP associé.e à la réussite Lélia Tabard 24-avr-25

Formation générale (1) Isabelle Morissette

Secteur technique (1) Lysbeth Damus

Secteur préuniversitaire (1) Jessika Groleau

Marie-Josée Paul

VACANT

Responsable du soutien aux étudiant.es athlètes Sylvain Noël  

Responsable du tutorat (STTP) Chantal Trudel

Responsable de l'Escouade numérique VACANT

Responsable des mesures d'aide en philosophie Adam Westra

Responsable de la coordination des mesures de 
soutien en sciences

VACANT Automne
Benjamin Albouy Hiver 08-09-2026

SALF  Édith Payette
DA de la DÉ Claudine Lévesque

Directeur de la DFCSE VACANT
Directeur de la DVÉRÉ Guillaume D'Amours

CP nommé par la DÉ Melissa Gopalkrishna

La ou le récipiendaire de l’année précédente VACANT
CP nommé par la FC VACANT
Préuniversitaire VACANT
 Technique VACANT
Général VACANT
Directeur de la DÉ Chantal Provost
Directeur de la DFCSE VACANT

Directeur de la DVÉRÉ Guillaume D'Amours

Secrétaire de séance VACANT
DA de la DÉ Claudine Lévesque

DA de la DÉ Catherine Papillon

DA de la DFCSAE Geneviève Lachance

Shirley Lacasse

Dominic Courtois

Chantal Trudel

Virginie Beaulieu

Dephine Betton-Montigné

VACANT
Wilhelmine Léon

Richard Vaillancourt

Mathieu Chabot

Patrice Lessard

VACANT

VACANT

Christian Gravel

Bruno Santerre

D’office (3)

Programmes préuniversitaires (4)

Programmes techniques (3)

Formation générale (3)

Formation continue (2)

Toute provenance (2)

D’office (3)

29 DÉ
Comité de sélection de la 

mention d’honneur de l’AQPC
Procéder à l’appel de candidatures et à la sélection en vue d’une 
recommandation à la Direction des études

Enseignant.es (3) 

30 DÉ Commission des études Se référer au Règlement n o 12 instituant la Comission des études

Nommés par le CA, sous 
recommandation du DÉ (3)

Enseignant.es (14)

D’office 

Enseignant.es 

Responsables des mesures de soutien à la 
réussite dans les programmes d'études (2)27 DÉ Comité de la réussite 

Assurer la qualité et l'efficacité de la mise en œuvre des actions associées aux 
objectifs et aux cibles du Plan de réussite du Collège, lequel est intégré au Plan 
stratégique du Collège et adopté par le conseil d’administration.

De manière plus spécifique, ce Comité a pour objectif : 

•	De contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du Plan de réussite, 
notamment en présentant un bilan annuel de ses activités à la Commission des 
études et au conseil d’administration. 

•	De suivre et d’évaluer, sur une base annuelle, la mise en œuvre du plan de 
réussite en collaboration avec les différents partenaires, notamment : 

o	en évaluant la portée des actions posées en regard des orientations, des objectifs 
et des cibles auxquelles elles sont associées; 
o	en recommandant la mise en œuvre d’actions porteuses, susceptibles de 
contribuer à l’atteinte des objectifs du Plan de réussite; 
o	et en proposant les ajustements susceptibles de permettre une amélioration 
continue de nos interventions en matière de réussite éducative. 

•	De proposer des stratégies susceptibles d’optimiser la coordination des actions 
associées à la réussite. 

•	De répondre à un mandat spécifique que lui confierait la Régie des études ou la 
Commission des études. 
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D'office DA responsable de la réussite Catherine Papillon

Service des communications Conseillère en communication VACANT 2025-04-24
Personne enseignante responsable 

de la valorisation et de 
l'amélioration de la langue 

française

Enseignant (e) Caroline Giguère

VACANT

VACANT

VACANT

DAÉ  - ER Elsa Laflamme

RCP - FG Marie-Ève Simard

CP Geoffroi Garon-Épaule

Domaine des Sciences humaines 
(administration, anthropologie, économie, 
géographie, histoire, psychologie, science 
politique sociologie)

Rachel Sarrasin

Domaine de la culture scientifique et 
technologique (biologie, chimie, physique, soins 
infirmiers)

Christian Gravel

Domaine des langues modernes (allemand, 
anglais, espagnol)

Paula Klein Jara

Domaine du langage mathématique et 
informatique (informatique, mathématique)

Roxane Rodrigue

Domaine des arts et de l’esthétique (arts 
plastiques, communication, histoire de l’art, 
intégration multimédia, production 3D et 
synthèse d’images)

Noémi Mc Comber

Représentant de la formation générale 
(éducation physique, français (langue 
d’enseignement et littérature) et philosophie)

Joannie Lavoie

AGE Assemblée générale étudiante

Registra
riat

Registrariat et organisation 
scolaire DFCSAE

DÉ Direction des études DVÉRÉ

DG Direction générale SPRI (MAJ)

DAÉ
CP

ER Enseignement régulier
FC Formation continue
API Aide pédagogique individuelle

DÉ
Valorisation de la langue 

française

Directeur ou Diretrice adjointe à la direction des études

Conseiller ou conseillère pédagogique

Direction de la formation continue et des services aux entreprises

Direction de la vie étudiante et de la réussite éducative 

Service des programmes, de la recherche et de l’innovation

Enseignant.es (6)

DÉ
Comité d'élaboration de la 

formation générale 
complémentaire

Mener le processus d’élaboration de la formation générale 
complémentaire

D'office

Mandat clarifié

Enseignant (es) (3)
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